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1. Пояснительная записка 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ДОКСТАРКЛАБ» (далее - ДОКСТАРКЛАБ) 

за 2023 год, в целях соблюдения требований:  

 

1) Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012;  

2) Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;  

3) Приказа Министерства образования и науки России от 10.12.2013 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»;  

4) Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136 «О внесении 

изменений в показатели деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324»;  

5) Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 № 462»;  

6) Письма заместителя министра образования и науки России 

от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении самообследования 

образовательных организаций высшего образования». 

 

Самообследование проводилось за период с 01 января 2023 года по 31 

декабря 2023 года. Целями проведения самообследования являются 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

ДОКСТАРКЛАБ, а также подготовка отчета о результатах самообследования 

и размещение на официальном сайте ДОКСТАРКЛАБ в сети Интернет. 

 



В ходе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, актуальности и востребованности проводимого 

дополнительного образования, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

кроме того, представлены показатели деятельности ДОКСТАРКЛАБ. 

 

По результатам самообследования составлен отчет – публичный 

документ, информирующий все заинтересованные стороны о состоянии 

и перспективах развития ДОКСТАРКЛАБ (далее – Отчет). 

 

Отчет составлен по состоянию на 20 апреля 2024 года. 

 

Размещение Отчета на официальном сайте ДОКСТАРКЛАБ в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и направление его 

Учредителю ДОКСТАРКЛАБ осуществляется не позднее 20 апреля 2024 

года. 

 

Состав комиссии по самообследованию. 

 

Председатель комиссии:  

Демкин Юрий Александрович – генеральный директор. 

 

Члены комиссии:  

Демкина Александра Евгеньевна – заместитель директора-ректор. 

Беззубцева Маргарита Владимировна – директор института. 

 

Результаты самообследования представлены ниже. 

  



2. Общие сведения 

2.1 Аналитическая часть 

Полное наименование: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ДОКСТАРКЛАБ» 

Сокращенное наименование: ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

Юридический адрес: 

299011, Г.СЕВАСТОПОЛЬ, ВН.ТЕР.Г. ЛЕНИНСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ, УЛ ОДЕССКАЯ, Д. 27Б, ОФИС 3, ПОМЕЩ. 

XI-5 

ОГРН 1229200002657 от 30.05.2022 

ИНН организации: 9200010605  

КПП организации: 920001001 

Телефон: +7 (939) 555 06 17 

e-mail: admin@docstarclub.ru 

 

Генеральный директор: Демкин Юрий Александрович 

 

Образовательная деятельность осуществляется ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» на основании Лицензии от 07.07.2022 № Л035-01292-

92/00578582 выданной Департаментом образования и науки города 

Севастополя, срок действия – бессрочная. 

 

Учредителем ООО «ДОКСТАРКЛАБ» является Демкин Юрий 

Александрович. Отношения между учредителем и ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

определяются Уставом и действующим законодательством Российской 

Федерации. Типовой Устав №21 ДОКСТАРКЛАБ утвержден Решением №1 

единственного учредителя от 27 мая 2022 года. 

 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет: https://docstarclub.ru/ 

 

mailto:admin@docstarclub.ru
https://docstarclub.ru/


Правовая информация размещена на официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 

https://docstarclub.ru/lawdoc/:  

- Лицензия на образовательную деятельность; 

- Публичная оферта на обучение по дополнительным образовательным 

программам; 

- Публичная оферта на оказание консультационных услуг; 

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах 

ООО «ДОКСТАРКЛАБ»; 

- Положение об организации итоговой аттестации при реализации 

дополнительных профессиональных программ ООО «ДОКСТАРКЛАБ»; 

- Положение о порядке оформления, выдачи, учета и хранения 

документов о дополнительном профессиональном образовании; 

- Положение об инновационной академии профессионального 

развития. 

 

ООО «ДОКСТАРКЛАБ» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом 273–ФЗ от29.12.2012 «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 

№ 1441,  

- Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденными Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499; 

- законодательством Российской Федерации об образовании и другим 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- Уставом, локальными документами. 

 

https://docstarclub.ru/lawdoc


Политика обработки персональных данных - политика образовательной 

организации в отношении обработки персональных данных, разработанная 

во исполнение требований пункта 2 части 1 статьи 18.1 Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – ФЗ 

О персональных данных) в целях обеспечения защиты прав и свобод 

человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе 

защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну, размещена на официальном сайте: https://docstarclub.ru/politika. 

 

Миссия ООО «ДОКСТАРКЛАБ» - обеспечить качественное, 

доступное, современное повышение уровня профессиональной 

квалификации, осуществить подготовку кадров, сочетающих в себе высокий 

профессионализм, нравственность, гражданскую и социальную 

ответственность. 

 

Целью деятельности ООО «ДОКСТАРКЛАБ» является удовлетворение 

духовных и иных нематериальных потребностей граждан путем 

предоставления образовательных услуг. 

 

ООО «ДОКСТАРКЛАБ» свободно в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий по реализуемым образовательным программам. 

 

Основной деятельностью ООО «ДОКСТАРКЛАБ» является 

образовательная деятельность по реализации программ: 

- образование профессиональное дополнительное (ОКВЭД 85.42). 

 

Состав и полномочия структурных подразделений 

ООО «ДОКСТАРКЛАБ» определены в Положениях о структурных 

подразделениях. 

 

ООО «ДОКСТАРКЛАБ» реализует образовательные программы 

исключительно с применением электронного обучения, дистанционных 

https://docstarclub.ru/politika


образовательных технологий, включающих в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 

совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающих 

освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. 

Указанные ресурсы, порядок обучения определяются соответствующей 

образовательной программой. 

 

Материально-техническая база ООО «ДОКСТАРКЛАБ» соответствует 

требованиям законодательства, предъявляемым к организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность с использованием 

исключительно дистанционных образовательных технологий. 

 

Все сведения о выданных дипломах о профессиональной 

переподготовке/удостоверениях о повышении квалификации размещены в 

системе «ФИС ФРДО» - Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и(или) о квалификации, документах об обучении, который 

ведется на основании частей 9 и 10 статьи 98, пункта 2 части 15 статьи 107 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и постановления Правительства Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и(или) 

о квалификации, документах об обучении».  



2.2 Содержание и качество подготовки обучающихся 

Комиссией по самообследованию проведена комплексная оценка и 

анализ учебно-программной документации и материалов, применяемых для 

организации учебного процесса в целом и по циклам всех дисциплин. 

В результате оценки и анализа установлено, что ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» в полном объеме обеспечен материалами, необходимыми 

для качественной реализации обучения. По каждой из преподаваемых 

дисциплин имеется следующая документация:  

• Рабочий учебный план; 

• Рабочая учебная программа; 

• Комплект контрольных (тестовых) заданий; 

• Перечень обязательной и рекомендуемой литературы; 

• Комплект организационных документов, формируемый 

в соответствии с принятой системой делопроизводства (приказы и др.). 

Учебно-программная документация разработана в соответствии с 

требованиями, содержащимися в Федеральном законе от 29.12.2013 г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в приказах Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 292 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения», от 

01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение». 

Учебные, учебно-тематические планы и рабочие программы 

разрабатываются ООО «ДОКСТАРКЛАБ» самостоятельно, в необходимых 

случаях на основе утвержденных типовых программ, утверждаются 

руководителем (генеральным директором).  

Программы профессионального обучения (профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации) разрабатываются в 

соответствии с квалификационными требованиями и/или требованиями 

соответствующих профессиональных стандартов (при наличии).  

Проводится плановая работа по переработке учебных программ с 

целью учета требований профессиональных стандартов. 



Программы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации, профессиональной переподготовки) 

разрабатываются ООО «ДОКСТАРКЛАБ» самостоятельно, по приоритетным 

направлениям клинической медицины, околомедицинским специальностям, 

здравоохранения и информационным технологиям.  

Под каждое направление обучения в ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

разрабатывается учебно-методическое обеспечение, которое пополняется 

и своевременно обновляется.  

Анализ документации 10 образовательным программам показывает, 

что при обучении учтены современные тенденции развития дополнительного 

профессионального образования.  

При реализации программ обучения применяются инновационные 

подходы в образовательном процессе, в том числе:  

• модульный принцип обучения;  

• использование активных методов обучения: видео- 

и аудиоматериалы;  

• методы контроля и управления образовательным процессом: 

тестирование, корректировка изложения материала по результатам контроля;  

• применение элементов электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий.  

Освоение образовательных программ завершается итоговой 

аттестацией.  

Приказом руководителя ООО «ДОКСТАРКЛАБ» установлены и 

введены в действие образцы документов о квалификации, выдаваемые 

лицам, освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу или основную программу профессионального обучения 

и успешно прошедшим итоговую аттестацию, а также образцы документов 

об обучении.  

Для определения качества обучения ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

предусмотрены различные виды контроля на разных этапах обучения: 

входной, текущий контроль и промежуточная аттестация слушателей, а по 

завершении освоения образовательных программ проводится итоговая 

аттестация в виде тестирования.  



Порядок организации и проведения текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся установлен 

соответствующими локальными актами ООО «ДОКСТАРКЛАБ». 

С целью анализа качества подготовки слушателей, степени, их 

удовлетворенности получаемыми образовательными услугами в ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» проводится сбор отзывов. При анализе результатов 

анкетирования слушателей, проведенных в 2023 году, были получены 

следующие результаты:  

• квалификационная подготовка в целом соответствует 

потребностям и ожиданиям слушателей; 

• получаемая на занятиях информация является актуальной и 

современной; 

• полученные знания востребованы в практической деятельности 

обученных; 

• уровень проведения преподавателями занятий оценивается как 

высокий. 

Вывод: Содержание и качество подготовки обучающихся ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» соответствует общим критериям качества 

образовательной деятельности, установленным законодательством, 

учитывает квалификационные требования и требования профессиональных 

стандартов, что подтверждается результатами итоговых аттестаций по 

окончании обучения. 

Рекомендация: продолжать работу по разработке и/или переработке 

образовательных программ с учетом требований профессиональных 

стандартов; расширять перечень программ обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения; 

активизировать разработку новых курсов обучения с целью формирования 

стратегии ООО «ДОКСТАРКЛАБ» в части новых направлений обучения. 

 

 

  



2.3 Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса в ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

регламентируется положениями, локальными актами и учебными планами, 

утвержденными руководителем. 

Для всех видов аудиторных занятий по реализуемым программам 

установлен академический час продолжительностью 45 минут. Обучение 

ведется на русском языке. 

Обучение в ООО «ДОКСТАРКЛАБ» проводится в очно-заочной 

форме, с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Обучение ведется на русском языке.  

Вывод: организация учебного процесса обеспечивает комфортность 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, позволяя 

без отрыва от основной деятельности учащихся повышать свою 

квалификацию и получать дополнительное профессиональное образование.  

Рекомендация: осуществлять постоянный мониторинг реализации в 

полном объеме образовательных программ в соответствии с учебными 

планами. 

 

 

  



2.4 Кадровое обеспечение 

Кадровая политика ООО «ДОКСТАРКЛАБ» направлена на 

организацию эффективной работы преподавательского состава, от 

деятельности которого напрямую зависит выполнение поставленных задач и 

достижение целей. 

Кадровый состав ООО «ДОКСТАРКЛАБ» является стабильным и 

включает в себя как штатных сотрудников, так и педагогических работников, 

привлекаемых к реализации образовательных программ на основании 

договоров гражданско-правового характера. К образовательному процессу 

привлекаются преподаватели ВУЗов, научные сотрудники, ведущие 

специалисты здравоохранения. Все преподаватели имеют высшее 

образование и отвечают квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. Все 

преподаватели владеют компьютером, применяют информационные 

технологии при ведении занятий. 

Вывод: кадровое обеспечение ООО «ДОКСТАРКЛАБ» соответствует 

обязательным требованиям законодательства в области образования, ведется 

контроль сроков повышения профессионального уровня преподавателей. 

  



2.5 Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса в ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» осуществляется штатными сотрудниками организации. 

Основные задании, которые стоят перед сотрудниками учебно-

методического отдела:  

• оказание помощи преподавателям по всем вопросам организации 

учебного процесса; 

• повышение их профессионального мастерства;  

• распространение передового педагогического опыта;  

• накопление и систематизация учебно-методической, нормативно-

технической и справочной литературы, материалов педагогического опыта, 

нормативных и других материалов. 

  



2.6 Библиотечно-информационное обеспечение и материально-

техническая база  

В целях использования в учебном процессе адаптированных к 

реализуемым учебным программам учебных пособий, в ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» проводится работа по созданию фонда электронных 

учебных пособий по направлениям обучения. 

Информатизация образовательного процесса учреждения является 

необходимым направлением его деятельности в современных условиях и 

представляет собой комплекс мероприятий по внедрению во все сферы 

деятельности образовательного учреждения информационных технологий 

как совокупности программно-технических средств вычислительной 

техники, а также приемов, способов и методов их применения при 

выполнении функций образовательной организации. 

Обучение по программам реализуется посредством дистанционных 

образовательных технологий на платформе GetCourse (программа для ЭВМ 

«Геткурс 2.0», расположена в сети Интернет по адресу https://getcourse.ru). 

Платформа зарегистрирована в Едином реестре российских программ для 

ЭВМ и баз данных (Запись в реестре № 10031). 

Каждый обучающийся получает доступ в личный кабинет – 

персонализированный раздел Платформы GetCourse, доступ к которому 

осуществляется посредством ввода аутентификационных данных: логина 

(имени пользователя) и пароля (кода доступа), где располагаются учебные 

материалы по модулям программы: видео-лекции, дополнительные и 

вспомогательные материалы, клинические рекомендации, ситуационные 

задачи, тестовые задания. 

 

Состав программных и аппаратных средств обучения: 

 

1

. 

Система электронного 

обучения 
Платформа «GetCourse» 



2

. 

Цифровая (электронная) 

библиотека, обеспечивающая 

доступ к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым системам, 

а также иным информационным 

ресурсам 

Платформа «GetCourse» 

https://getcourse.ru/ 

https://docstarclub.ru/docstar

club 

3

. 

Электронная система учета 

обучающихся 

Платформа «GetCourse» 

https://getcourse.ru/https://d

ocstarclub.ru/docstarclub 

4

. 

Оборудование лекционной 

аудитории средствами мультимедиа 

и интерактивными средствами 

обучения 

1. М

оноблок ACERAspire 24”, С-27-

962 

2. 2

. Ноутбук HUAWEI MateBook  

3. Н

оутбук Maibenben 

M5651HFOWBRE1 

5

. 

Высокоскоростная 

корпоративная вычислительная 

сеть, обеспечивающая доступ к 

электронной информационно-

образовательной среде 

Высокоскоростной доступ 

к сети интернет со скоростью 

300 Мбит/с. 

Интернет-провайдер ООО 

«Севстар ИСПС»  

6

. 

Серверное оборудование для 

функционирования электронной 

информационно-образовательной 

среды 

1. Сервер платформы 

«GetCourse». 

2. Сервер (АРМ) 

https://docstarclub.ru 

 

Вывод: Материально-техническая база ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

отвечает установленным нормативам, что позволяет преподавательскому 

составу вести обучающие программы в соответствии с современными 

требованиями. 

  

https://getcourse.ru/


2.7 Внутренняя система оценки качества образования 

В ООО «ДОКСТАРКЛАБ» создана и функционирует система оценки 

качества образования, представляющая собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных 

достижений обучающихся, эффективности образовательных программ.  

ООО «ДОКСТАРКЛАБ» обеспечивает проведение необходимых 

оценочных процедур, разработку и внедрение модели внутренней системы 

оценки качества образования, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов. 

Оценка качества образования осуществляется посредством:  

• системы внутреннего контроля;  

• лицензирования;  

• итоговой аттестации выпускников;  

• мониторинга качества образования.  

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются промежуточная и итоговая аттестация. 

Организационная структура внутренней системы оценки качества 

образования в ООО «ДОКСТАРКЛАБ» включает в себя: руководство 

института, отдел дополнительного образования, временные структуры.  

Предметом системы оценки качества образования в ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» являются:  

• качество образовательных результатов обучающихся;  

• качество организации образовательного процесса, включающее 

условия организации образовательного процесса, в том числе доступность 

образования,  

• условия комфортности получения образования, материально-

техническое обеспечение образовательного процесса;  

• качество образовательных программ, принятых и реализуемых 

в ООО «ДОКСТАРКЛАБ», условия их реализации;  

• профессиональная компетентность педагогических работников, 

их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов 

образования; 

• эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности ООО «ДОКСТАРКЛАБ». 



Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся включает в себя:  

• итоговую аттестацию;  

• промежуточную и текущую аттестацию обучающихся.  

Содержание процедуры оценки качества организации образовательного 

процесса включает в себя:  

• результаты лицензирования;  

• эффективность механизмов самооценки и внешней оценки 

деятельности путем анализа результатов самообследования, статистических 

отчетов;  

• программно-информационное обеспечение;  

• оценку открытости ООО «ДОКСТАРКЛАБ». 

Содержание процедуры оценки системы основных и дополнительных 

образовательных программ включает в себя:  

• степень соответствия программ нормативным требованиям, 

требованиям профессиональных стандартов;  

• степень соответствия направленности образовательных программ 

наиболее востребованным и перспективным направлениям в медицине. 

Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности 

педагогических работников и их деятельности по обеспечению требуемого 

качества образования включает в себя:  

• отношение и готовность к повышению педагогического 

мастерства; 

• знание и использование современных педагогических методик и 

технологий; 

• образовательные достижения обучающихся; 

• подготовку и участие в качестве членов аттестационных 

комиссий. 

Для проведения оценки качества образования из всего спектра 

получаемых в рамках системы оценки качества образования показателей 

определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести анализ 

образовательной системы ООО «ДОКСТАРКЛАБ». Совокупность 

показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает 

общую оценку результативности ее деятельности. 



Вывод: внутренняя система оценки качества образования, 

функционирующая в ООО «ДОКСТАРКЛАБ», позволяет поддерживать 

качество образовательных услуг на уровне, соответствующем современным 

требованиям законодательства в области образования. 

  



3. Анализ показателей деятельности ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

Показатели деятельности организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащей самообследованию 

№ 

п/п 

Показатели Едини

ца измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в ООО «ДОКСТАРКЛАБ» 

2459  

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» 

280 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» за отчетный период 

0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 
102 

1.4.1 программ повышения квалификации 88 

1.4.2 программ профессиональной переподготовки 14 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период, в том 

числе: 

45 

1.5.1 программ повышения квалификации 35 

1.5.2 программ профессиональной переподготовки 10 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

88 



1.8 Численность/удельный вес численности научных работников, 

участвующих в реализации образовательных программ, 

имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научных работников, участвующих в реализации 

образовательных программ 

5  

1.9 Численность/удельный вес численности научных работников, 

участвующих в реализации образовательных программ, 

прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности 

научных работников, участвующих в реализации 

образовательных программ 

5 

1.10 Численность/удельный вес численности работников, 

участвующих в реализации образовательных программ, 

которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

работников, участвующих в реализации образовательных 

программ, в том числе: 

0 

1.10.1 первая 0 

1.10.2 высшая 0 

1.11 Средний возраст штатных научных работников, участвующих 

в реализации образовательных программ 
37,5 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 

0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web оf Science в расчете на 100 научных 

работников, участвующих в реализации образовательных 

программ 

0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научных работников, 

участвующих в реализации образовательных программ 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научных 

работников, участвующих в реализации образовательных 

программ 

0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научных работников, участвующих в реализации 

образовательных программ 

0 



2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научных 

работников, участвующих в реализации образовательных 

программ 

0,11 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научных 

работников, участвующих в реализации образовательных 

программ 

0,22 

2.7 Количество статей в российских отраслевых периодических 

изданиях 
22 

2.8 Общий объем НИОКР 0 

2.9 Объем НИОКР в расчете на одного научного работника, 

участвующего в реализации образовательных программ 
0 

2.10 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» 
0 

2.11 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» 

0 

2.12 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

9 

2.13 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 
0 

2.14 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

0 

2.15 Численность/удельный вес численности научных работников, 

участвующих в реализации образовательных программ, без 

ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научных 

работников, участвующих в реализации образовательных 

программ 

0 

2.16 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 
1 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

94 965 608,43 

руб 



3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научного работника, участвующего в реализации 

образовательных программ 

1 217 507,80 

руб 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научного 

работника, участвующего в реализации образовательных 

программ 

0,0 руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 

в том числе: 

0 

4.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
0 

4.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 
0 

4.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
0 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного слушателя 

0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 
0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Выводы  

Результаты самообследования показывают, что организационно-

правовое обеспечение деятельности ООО «ДОКСТАРКЛАБ» соответствует 

законодательству Российской Федерации, образовательная деятельность 

осуществляется на основании лицензии, структура и организация управления 

обеспечивают решение задач качественного образования. Потенциал ООО 

«ДОКСТАРКЛАБ» по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный 

процесс по всем реализуемым образовательным программам. Материально-

техническая база достаточна для обеспечения реализуемых образовательных 

программ. Образовательный процесс в ООО «ДОКСТАРКЛАБ» находится в 

состоянии функционирования и планомерного развития. Значительное 

внимание уделяется материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательного процесса. 

Система дистанционного обучения позволяет организовать 

образовательный процесс в соответствии с требованиями российского 

законодательства и потребностями рынка образовательных услуг. 

  



5. Рекомендации  

Комиссия по самообследованию рекомендует:  

• продолжать работу по разработке и/или переработке 

образовательных программ с учетом требований профессиональных 

стандартов, активизировать разработку новых курсов обучения с целью 

формирования стратегии ООО «ДОКСТАРКЛАБ» в части новых 

направлений обучения; 

• осуществлять постоянный мониторинг реализации 

образовательных программ в полном объеме в соответствии с учебным 

планом; 

• расширять перечень образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

• при необходимости пополнять фонд учебных пособий 

электронными учебными пособиями. 


